
ACTUALISATION DES CONNAISSANCES EN DROIT 
SOCIAL 2020

Session de 1 jours soit 7,00 heures de formation

Programme de formation

Public visé
Les directions et les services des ressources humaines
 Accessibilité aux personnes en situation de handicap :
Cette formation peut être accessible et adaptée pour certaines personnes en situation de handicap (nous contacter pour plus 
de renseignements). Pour une demande de compensation, vous pouvez contacter le Pôle Formation-Emploi de CQFD par 
téléphone 04 96 19 05 96 ou par mail formationemploi@cqfd.asso.fr

Pré-requis
Être en poste en tant qu'intervenant à domicile

Objectifs pédagogiques
Maîtriser en fonction de l'actualité, les connaissances juridiques nécessaires à la gestion du personnel.
Anticiper les effets des évolutions jurisprudentielles ou législatives.
Traiter de façon approfondie et pratique un thème particulier du Droit du Travail appliqué : exemple, gestion de 
l'inaptitude, épargne salariale...

Description / Contenu
I. Actualité réglementaire adaptée au secteur d'activité du service à la personne.
 
II. La jurisprudence adaptée au secteur d'activité du service à la personne.
 
III. 2 ou 3 thèmes experts choisis par les participants

Modalités pédagogiques
La formation alternera des séquences didactiques d'apports de connaissances et des échanges sur des points soulevés par les 
participants.

Moyens et supports pédagogiques
Nous vous proposons la création d'un dossier pédagogique adapté à votre demande et conçu par nos intervenants qui sera 
conservé par chaque participant à l'issue de la formation. Constitué du programme détaillé de l'intervention, du support 
d'intervention et des documents annexés, il servira de document de référence aux participants à l'issue de la formation.

Modalités d’évaluation et de suivi
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