
STIMULER L’ACTIVITE ET FAVORISER L'AUTONOMIE E 
LA PERSONNE A DOMICILE

Session de 2 jours soit 14,00 heures de formation

Programme de formation

Public visé
Intervenant(e)s à domicile
* salarié
* demandeur d'emploi
 Accessibilité aux personnes en situation de handicap :
Cette formation peut être accessible et adaptée pour certaines personnes en situation de handicap (nous contacter pour plus 
de renseignements). Pour une demande de compensation, vous pouvez contacter le Pôle Formation-Emploi de CQFD par 
téléphone 04 96 19 05 96 ou par mail formationemploi@cqfd.asso.fr

Pré-requis
Être en poste en tant qu'intervenant à domicile

Objectifs pédagogiques
Repérer les éléments qui constituent un obstacle à l'activité, à la participation et à la communication
Proposer les éléments qui constituent un facilitateur à l'activité, à la participation et à la communication
Communiquer autrement
Entrer en relation
Créer du lien

Description / Contenu
Situations de handicap et de vieillesse : quelles conséquences sur l'autonomie et l'activité ?
 
Relation, lien et communication
• Comment repérer les difficultés de communication ?
• Communiquer : comment ? pourquoi ? avec qui ? où ?
• Les aides à la communication
 
Activité & participation
• Comment repérer les difficultés de la personne liées à l'activité ?
• Acte moteur et Acte cognitif
• Le maintien de l'activité et de la participation en cas de dépendance
• L'activité comme un moteur de vie

Modalités pédagogiques
Apports théoriques - Mises en situation – jeux de rôles, échanges de connaissance, de compétences et d'expériences

Moyens et supports pédagogiques

Modalités d’évaluation et de suivi
❏ Evaluation en cours de formation
❏ Test de connaissance
❏ Attestation remise au stagiaire

mailto:formationemploi@cqfd.asso.fr


❏ Evaluation de la formation par le stagiaire en fin de session
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