
COMPORTEMENTS ADDICTIFS : COMPRENDRE ET 
ACCOMPAGNER UNE PERSONNE AGEE EN DIFFICULTE 

AVEC UNE ADDICTION

Session de 2 jours soit 14,00 heures de formation

Programme de formation

Public visé
Salarié du secteur des services à la personne : SAAD, SSIAD 
 Accessibilité aux personnes en situation de handicap :
Cette formation peut être accessible et adaptée pour certaines personnes en situation de handicap (nous contacter pour plus 
de renseignements). Pour une demande de compensation, vous pouvez contacter le Pôle Formation-Emploi de CQFD par 
téléphone 04 96 19 05 96 ou par mail formationemploi@cqfd.asso.fr

Pré-requis
Être en poste en tant qu'intervenant à domicile

Objectifs pédagogiques
Repérer et comprendre les conduites addictive
Accompagner les personnes en difficultés avec une addiction

Description / Contenu
I . Les conduites addictives :
Abord des notions spécifiques autour de la dépendance, de l'accoutumance à un ou plusieurs produits (alcool, benzodiazépines, 
opiacés…)
Les symptômes et les troubles du comportement de la personne addicte et ses mécanismes de défense.
Echange autour de la représentation d'une personne en difficulté avec une addiction (exemple l'alcool) et les diverses pensées 
communes autour des questions de volonté, motivations et déclics aux soins.
II . L'accompagnement à domicile :
Les diverses modalités d'aides possibles (un parcours de soin)
Avoir des clés pour communiquer avec la personne et son entourage : quoi dire ? Comment le dire ?
Avoir des clés pour se protéger soi et l'autre en souffrance avec une addiction : quelle attitude adopter ? Comment se 
positionner ?
Connaitre les relais ressources (réseaux de soins, groupes de parole…)
Apprendre à connaitre ses limites et ses atouts face aux situations problématiques.

Modalités pédagogiques
Apport de connaissances théorico-pratiques
Présentation de cas avec analyse des problématiques
Proposition de résolutions,
Partage d'expériences et mise en situation
Analyse de pratique

Moyens et supports pédagogiques
Activités collaboratives
Exercices d'Analyse de situation
Jeux de rôles

mailto:formationemploi@cqfd.asso.fr


Modalités d’évaluation et de suivi
❏ Test de connaissance
❏ Évaluation en cours de formation
❏ Attestation remise au stagiaire
❏ Évaluation de la formation par le stagiaire en fin de session
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